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TITRE | — DES DISPOSITIONS GENERALES

CHAPITRE 1 : DES PRINCIPES GENERAUX

ARTICLE 1°: Le présent Reglement Intérieur précise et complése
dispositions des Statuts du MLPC amendés et adquméde 3™ Congrés
Ordinaire tenu a Bangui du 21 au 23 Juin 2007.

ARTICLE 2 : Tous les militants, militantes et sympathisadis MLPC
proclament leur foi et leur engagement a respetteéfendre :

- La Charte de 'ONU ;

- La Déclaration Universelle des Droits de 'Homme ;

- La Charte de I'Union Africaine et le NEPAD ;

- La Charte Africaine des Droits de 'Homme et degfbes ;

- Le principe de Non Alignement ;

- Tous les Instruments Juridiques Internationaufiéatpar la RCA.

CHAPITRE 2 : DU _CHAMP D’'APPLICATION

ARTICLE 3 : Les dispositions des Statuts et du Reglemenérigtr
s’appliguent mutatis mutandis a toutes les strestuious les organes et tous les
militants du MLPC, sans distinction de race, deaiégd’ethnie et de religion.

TITRE Il — DE L’ADHESION - DES DROITS — DES OBLIGAT IONS —
ET DE LA QUALITE DES MEMBRE

CHAPITRE 3 :DE L'ADHESION

ARTICLE 4 : L’adhésion au MLPC est libre, volontaire et indivelle.

ARTICLE 5 : Tout Centrafricain majeur peut adhérer au MLP@&sgdistinction
de sexe, de race, de religion, d’ethnie, de triileeclan.

ARTICLE 6 : Tout membre adhérent au MLPC doit étre insaniregistre du
Parti et posséder sa carte du Parti.

ARTICLE 7 : Les Cellules de base enregistrent les demandis etossiers
d’adhésion, les font acheminer par voie hiéranohiqu Secrétaire Général du
Parti. Pour son retrait, chaque militant s’adresfergane de base de sa localité
de résidence.




ARTICLE 8 : La carte d’adhérent est établie par le Secré@émeral du Parti.
Pour son retrait, chaque militant s’adresse adalité de base de sa résidence.

ARTICLE 9 : Pour étre valable la carte d’adhérent doit cangoo
- Un numéro d’enregistrement ;
- Les noms, prénoms, date de naissance, lieu ilenée, profession, une
photo d’identité et la signature de I'adhérent ;
- Le cachet du Parti ;
- La signature du Président du Parti ou de I'un dies Yrésidents du Parti
diment mandaté a cet effet.

ARTICLE 10 : En cas de changement de domicile ou de résiddeamjlitant
est tenu d’en informer le Bureau de sa Cellule em de se faire remettre une
fiche de mutation .La fiche de mutation sera pri&separ le titulaire au Bureau
de la Cellule de sa nouvelle localité de résidemceue de son intégration.

ARTICLE 11 : Les Fédérations font parvenir chaque année auaBWRelitique
la liste compléte et actualisée des militants.

CHAPITRE 4 : DES DROITS

ARTICLE 12 : Le militant du MLPC s’exprime librement sans imgude, fait
circuler les documents ou rapports du parti eneetst la voie hiérarchique. Il
a le droit d’élire et de se faire élire aux diffiét® postes dans les organes et
structures du parti a condition qu’il ait sa caltadhérent et s’acquitte de ses
cotisations. Toutefois, exception est faite pourxcgui ont perdu leur carte par
le fait d'un cas de force majeure et dont I'adhésie fait plus aucun doute sur
la foi du témoignage de leur fédération ou de plus camarades.

ARTICLE 13 : Dans le cadre du Parti, le militant du MLPC pé&utmuler
toutes observations, propositions ou suggestiossegtibles de contribuer a la
bonne marche du Parti et des affaires du pays.

CHAPITRE 5 : DES OBLIGATIONS

ARTICLE 14 : Le militant du MLPC doit s’acquitter de sa cotisatannuelle
dont le montant est fixé par le Congres, et deetabtisations exceptionnelles
demandées par les organes et structures auxgaelsattient.

ARTICLE 15 : Le militant du MLPC doit défendre a chaque instet en tout
lieu la ligne politique du Parti, conformément arlicle 5 des Statuts. Il doit
lutter par des moyens pacifiques, démocratiqugmetes débats d’idées pour
défendre les intéréts du peuple centrafricain. Atite, le militant du Parti fait
passer les intéréts généraux avant les intéréisydears.




ARTICLE 16 : Le militant du Parti doit connaitre, respectefagte respecter
les Statuts et Reglement Intérieur du Parti. Letamt du Parti ne doit appartenir
a aucune autre formation Politique. Il doit papes activement aux activités du
Parti.

CHAPITRE 6 : DE LA QUALITE DES MEMBRE

ARTICLE 17 : Le MLPC regroupe en son sein :

- Les membres fondateurs ;

- Les membres actifs ;

- Les membres bienfaiteurs ;

- Les membres d’honneur ;

- Les sympathisants.
La qualité de membre fondateur est acquise et remode droit a ceux qui sont
a l'origine de la création du MLPC.
La qualité de membres actifs est accordée et reeoanx militantes et militants
qui appartiennent a un organe ou une structureadiidans lesquels ils ceuvrent
pour la défense, le respect et la réalisation idéaux, objectifs, projets et
programmes du Parti.
La qualité de membre bienfaiteur est conférée paPdrti a toute personne
physiqgue ou morale qualifiee en fonction de sa cdenqre ou de sa
responsabilité, et qui s’est particulierement digtiée par des services ou des
actions exceptionnelles gu’elle a rendues ou posgédéaveur du Parti.
La qualité de membre sympathisant est reconnueta fiersonne physique ou
morale qui, a défaut d’étre membre actif, appooigte forme de soutien au
Parti.

CHAPITRE 7 : DE LA PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE

ARTICLE 18 : La qualité de membre se perd par :
- La démission ;
- L’exclusion définitive ou la radiation ;
- Le déces.

TITRE Il : DES ATTRIBUTIONS ET DU FONCTIONNEMENT

CHAPITRE 8 : DU CONGRES

ARTICLE 19 : Le congres est I'organe supréme du Parti. Seseasees sont
valables que s'il réunit les 2/3 des déléguésiadelibératives. Les différentes
fonctions assumeées au sein du Conseil Politiquéeohit du Bureau Politique
et de la Commission de Controle et d’Arbitrage pesrt immédiatement fin
apres la cérémonie d’ouverture de chaque Coridisaire.




ARTICLE 20 : Le Congrés adopte son Reglement Intérieur imaténient
apres la mise en place du Bureau du Congrés I# tteg litiges et différends,
décide de l'exclusion, de la suspension, de ladedés sanctions ou de la
réhabilitation des militants apres leur auditioncemmissions ou en pléniére. I
procede aux difféerentes élections prévues danStksits dans le strict respect
du parcours du combattant, de I'équilibre géopmpi#i, de la moralité des
candidats et de leur fidélité au Parti.

CHAPITRE 9 : DU CONSEIL POLITIQUE NATIONAL (CPN)

ARTICLE 21 : Le Conseil Politique National fixe la date opkriode et le lieu
de la tenue des assises du Congres. L’ordrewud® la session du Conseil
Politique National est envoyé a qui de droit ainmaeux (02) semaines avant
la tenue de la session.

ARTICLE 22 : Les militants n‘ayant pas qualit¢ de membres duns€i
Politique National ne sont pas autorisés a padicgux sessions de l'organe.
Exception faite toutefois a ceux qui en sont exgga®ent invités par le Bureau
Politigue avec I'accord du Conseil Politigue Naabn

ARICLE 23 : Les décisions du Conseil Politique National s‘asent et sont
exécutoires a tous les organes, structures, nidisagt militants du Parti.

CHAPITRE 10 : DU BUREAU POLITIQUE (BP)

10.1 : DES MISSIONS ET DE ORGANISATION

ARTICLE 24 : Outre les attributions fixées a l'article 32 d&tatuts, le Bureau
Politique a pour missions de :
- Diffuser les idéaux, buts et programmes du Parti ;
- Coordonner les activités du Parti et le représeaigr niveaux national et
international ;
- Exécuter le budget du Parti et poser tout actessao®e a la survie du
Parti.

ARTICLE 25 : En tant que de besoin, le Bureau Politique geutéunir aussi
souvent, sur convocation du Président du Parti.r Riaque réunion, la
convocation, assortie du projet d’ordre du jouraerstoyée 48 heures d’avance
aux membres.




10-2 : DES ATTRIBUTIONS DES MEMBRES DE LA
PRESIDENCE ET DUUWREAU POLITIQUE

a)—DE LA PRESIDENCE

ARTICLE 26 : Le Président du Bureau Politique est le Présitational du
MLPC.

Il assure la responsabilité morale et juridiquePduti, ainsi que les relations du
Parti avec les instances et organismes tant natxona’internationaux.. Il
convoque et préside les réunions du Bureau Pdditiejudu Conseil Politique
National. Il convoque un Congrés Extraordinaire qulea fois que les
circonstances I'exigent. Il veille au strict respdes Statuts et du Réglement
Intérieur du Parti et coordonne les activités ain glu Bureau Politique. I
exécute les décisions du Congres, du Conseil idaditNational, du Bureau
Politique, de la Commission de Controle et d’Ardoe et veille a leur
exécution. Il est 'ordonnateur des dépenses audseBureau Politique.

Il este en justice.

Il est assisté dans ses taches par cing (05) Rfiésidents auxquels il délegue
des attributions précises par une décision. llalbotent étroitement et de facon
complémentaire.

lls jouissent de l'autorité nécessaire dans l'exercde leurs fonctions et
suppléent le Président du Parti en cas d’absendéeempéchement.

b)- DU SECRETARIAGENERAL

ARTICLE 27 : Le Secrétaire Général est chargé de I'administradu Parti,
notamment I'établissement des procés-verbaux, desptes rendus et des
rapports des réunions et activités du Bureau Boétidu Parti. Il rédige
également le rapport général d’activités a la finnthndat du Bureau Politique.
Il est responsable des archives du Parti. | adsusecrétariat du Congrés et du
Conseil Politique National. |l est assisté darns tSehes par deux Secrétaires
Généraux - Adjoints ayant chacun des attributiorécipes. lls jouissent de
I'autorité nécessaire dans I'exercice de leurs tions et le suppléent en cas
d’absence ou d’empéchement.

ARTICLE 28 : Le premier Secrétaire Général Adjoint est chatgé études
prospectives internes au Secrétariat Général, esudvu administratif des
organes de base. Il est placé sous la responéahiliBecrétaire Général.

ARTICLE 29 : Le deuxieme Secrétaire Général - Adjoint estrgdade la
documentation et de la gestion de I'Ecole du Pditiest placé sous la
responsabilité du Secrétaire Général.




c)- DE LA TRESORERIE GENERALE

ARTICLE 30 : Le Trésorier Général est chargé de la gestiorathinoine du
Parti. Il élabore le projet de budget du Pautilggoumet au Bureau Politique
pour examen et adoption, et en assure I'exécutiorst cosignataire avec
'ordonnateur des dépenses de tous les titres dampat. Il dresse le bilan
financier du Bureau Politique annuellement et ardé mandat.

ARTICLE 31 : Le Trésorier Général Adjoint assiste le TrésoGenéral et le
supplée en cas d’absence ou d’empéchement.

d)- DES AUTRES MEMBRES DU BREAU POLITIQUE

ARTICLE 32 : Une décision du Bureau Politique fixera en gue de besoin
les attributions détaillées des autres membresutledd Politique.

CHAPITRE 11- DES COMMISSIONS SPECIALISEES (CS)

ARTICLE 33 : Les Commissions Spécialisées sont des structagdsiues
d’appui du Bureau Politique. Outre leurs missiopgavues a l'article 43 des
Statuts elles sont également chargées de promouvoir :
- L’émulation intellectuelle, scientifique et la rexbhe au sein du Parti a
travers ses cadres ;
- L’élaboration des stratégies innovantes et origan vue de réaliser les
objectifs, projets et programmes du Parti ;
- Le multiculturalisme enrichissant a I'intérieur Barti.

ARTICLE 34 : Les Commissions Spécialisées sont constituéesadeex du

Parti dont I'apport est jugé nécessaire pour keffité et la crédibilité des
Commissions.

Elles sont placées chacune sous la responsaluigétifiqgue et administrative
d’'un Président.

Les Présidents des Commissions Spécialisées senCaeseillers du Bureau
Politique sur les questions relevant de leur domdiactivités respectif.

ARTICLE 35 : Les Présidents et Membres des Commissions Jigéeis sont
astreints :
- Au respect des exigences et protocole en matiegudbs et de
recherches scientifiques et techniques ;
- Ala confidentialité quant aux orientations et t&ss des travaux ;
- Au respect de la discipline générale du Parti.
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ARTICLE 36 : Les résultats des travaux des Commissions Sps@al sont

réputés propriétés du MLPC.

Comme toutes les responsabilités au sein du MLE€<fdnctions au sein des
Commissions Spécialisées sont bénévoles. Toutel@ifBureau Politique a
I'obligation de les doter de moyens nécessaires ffExecution de leurs taches.

ARTICLE 37 : Les Commissions Spécialisées sont organiséesiicbaelon sa
spécificité. Une lettre de mission détermineratam que de besoin, le mode
d’organisation et de fonctionnement de chaque Casion Spécialisée.

CHAPITRE 12 : DE LA COMMISSION DE CONTROLE ET
D’ARBITRAGE (CCA)

ARTICLE 38 : La mission de la Commission de Contrble et d’Adge
s’étend a tous les échelons, a tous les organssettures du Parti a I'exception
du Congres. Un organe composeé des 2/3 de ses nmeptareent demander a la
Commission de Controle et d’Arbitrage d’effectuare mission de contrble
interne de gestion des matériels et finances diit Ragr rapport de mission de la
Commission de Contrdle et d’Arbitrage est envoyéletprésente :

- A titre d'information aux militants et organes cemtés et au BP
du Parti ;

- A titre de compte rendu au Congres, au Conseitifod National et au
Bureau Politigue. La Commission de Controle et dikage est
organisée en deux (02) sous Commissions: la sousmission de
contrble financier et la sous commission des cisnfli

ARTICLE 39 : Les sessions de la Commission de Contréle ethatrage sont
convoquées concurremment sur l'initiative du Riési du Parti, du Président
de la Commission de Controle et d’Arbitrage ou 2i&sde ses membres. En cas
de contentieux, les convocations et les dossielgeinformations nécessaires
sont envoyées aux membres et aux parties concannég®1) semaine avant la
tenue de la session.

ARTICLE 40 : Dans l'exécution de leurs taches, les membres lade
Commission de Controle et d’Arbitrage sont tenliskaligation d’objectivité et
d'impartialité, au sens de la justice et de I'éguat au respect des Statuts et
Réglement Intérieur.
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CHAPITRE 13 : DU CONSEIL DES SAGES (CDS)

ARTICLE 41 : Le Conseil des Sages est une structure consaltgte le
Bureau Politique peut mandater a tout moment pgumoer des solutions
idoines aux différentes questions ayant trait\ddadu Parti.

Eu égard aux expériences et a la notoriété des nesimle Conseil est indiqué
pour intervenir dans des actions de lobbying, dalplyer, et de négociation.

Le rapport d’activités du Conseil, assorti de psifions concrétes est adressé
tous les trois (03) mois au BP pour appréciatiomesures a prendre.

CHAPITRE 14- DES ORGANES CONNEXES (OC)

ARTICLE 42 : Il existe au sein du MLPC deux (02) Organes Cgagse
dénommeés
= - Le Mouvemen de Libérationde laFemmeCentrafricaine (MLFC),
»= - Le Mouvement deibération de laleunessé€entrafricaine (MLJC).

ARTICLE 43 : Le MLFC est la branche organisée des femmes da@®4 Est
considérée comme militante du MLFC toute persodmesexe féminin, agée
d’au moins 35 ans révolus et ne pouvant militersdarMLJC

ARTICLE 44 : Le MLJC est la branche organisée de la Jeunas3éLéC.
Est considéré comme membre du MLJC toute persoeseddux sexes, de
nationalité centrafricaine, d’age compris entree1t&@5 ans et qui n’est pas en
mesure de militer ni au sein du MLPC ni au seivillFC.

Tout (e) militant (e) du MLJC ayant atteint 35 a@solus perd sa qualité de
membre du MLJC. Il (ou elle) doit poursuivre sesvités politiques soit dans le
MLPC, soit dans le MLFC.

ARTICLE 45 : Les Organes Connexes sont placés sous l'autduitBureau
Politique du MLPC. A ce titre :

lls sont soumis au Congres et a la discipline dti Rd que fixé par les Statuts
et le Reglement Intérieur qu’ils sont par ailleteaus de respecter et de faire
respecter en tout temps , en tout lieu et en taztesnstances ;

Leurs principes d’'organisation et leurs structudesfonctionnement sont les
mémes que ceux prévus dans les Statuts et Regléméntur du Parti ;

Les conditions d’adhésion aux Organes Connexesjrass et obligations de
leurs membres sont les mémes que ceux prévus earitdtuts et Réglement
Intérieur du Parti.
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ARTICLE 46 : Les Organes Connexes ont pour but de :

Promouvoir la place et le role de leurs membresean du Parti en vue
d’assurer le dynamisme, le rayonnement, I'égaliés @¢hances et le
renouvellement de la classe dirigeante du Parti. ;

(Euvrer pour I'adhésion massive et la fidélité dmmgs et des femmes du
MLPC ;

Mobiliser les membres et les sympathisants aut@sr idéaux, projets,
objectifs et programmes du MLPC tant a lintériedm Parti qu'a
I'extérieur ;

Promouvoir les échanges d’informations et les agpées utiles,
I'acquisition des savoirs, des savoir-faire, desygétences, le sens de la
responsabilité et la capacité managériale et ddetship entre leurs
membres ;

Renforcer les capacités de leurs membres et sympath dans les
domaines des droits de 'hnomme , de la démocradie la culture de la
paix , de la tolérance , de la non violence etadednne gouvernance , la
protection de I'environnement et des patrimoinggnaux et universels ;
Lutter contre l'analphabétisme, les maladies, lassimformation et la
désinformation, le chémage, la pauvreté, toutemdsr de violence, de
discrimination et d’exploitation dont les enfarless jeunes et les femmes
sont victimes.

ARTICLE 47 : A l'occasion du Congrés du MLPC, les Organes Coesex

tiennent leur Congres quelques jours avant. Leamgres ont pour but de :

Examiner et apprécier le rapport sur la situatmarale, financiére,
administrative, sociale et culturelle, présenté lparbureaux nationaux
respectifs ;

Examiner les questions relatives a la bonne matahHearti et du Pays ;
Procéder au reglement des litiges et différendsaseéchéant;

Elire les membres de leur Bureau national respgctif

Désigner leurs représentants au Conseil PolitigagoNal et au Bureau
Politique ;

Voter le budget de leur Bureau national respectif ;

Formuler des recommandations et suggestions aur€omy MLPC au
Conselil Politique National et au Bureau PolitiqueMLPC.

ARTICLE 48: A I' occasion des Congrées du MLFC et du MLJC, xd&tice

Présidents du Bureau Politique assurent respecativerta présidence des
travaux.
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ARTICLE 49: Dans des circonstances graves ou exceptionnelledans
I'intérét supérieur du Parti, le Président du Rartia demande ou aprés avis du
Bureau Politique du MLPC, peut convoquer un Condegfraordinaire du
MLJC et/ou du MLFC.

Dans ce cas, le projet d’'ordre du jour est fixé [pastance qui a convoqué et
envoye aux participants, conformément au délaiyppar les textes.

ARTICLE 50 : Les Bureaux nationaux des Organes Connexes s te :

- Adresser un rapport semestriel d’activités au BurBolitique a titre de
compte rendu ;

- Adresser au Bureau Politique le rapport généralestactes de leurs
Congres au plus tard quarante cing (45) jourssapaécloture dudit
Congres ;

- Respecter et faire respecter la discipline du learteur sein.

ARTICLE 51 : Le Bureau Politique est tenu de faire connaitig Bureaux
nationaux des Organes Connexes respectifs sesvatises sur chaque rapport
qui lui est envoyé dans un délai de deux (02) naisompter de la date
d’enregistrement officiel du rapport concerne.

TITRE IV : DE LA DESIGNATION DES RESPONSABLES
DU PARTI

ARTICLE 52 : La désignation aux postes de responsabilitécaudu MLPC
se fait par voie élective, au scrutin uninominalosel’'une des modalités
suivantes :

- Par acclamation,

- A main levée ;

- au bulletin secret.

ARTICLE 53 Les responsables du Parti, pour étre éligibles ditiérents
postes du Bureau Politique, et de la CommissiorCdetrole et d’Arbitrage,
doivent remplir les conditions suivantes :

- avoir sa carte de militant et étre a jour de séisatons

- avoir été membre du Conseil Politique National

- avoir un parcours du combattant irréprochable

- n’avoir jamais trahi les idéaux du Parti.

ARTICLE 54 : En cas de vacance de poste par décés , démissidaut autre
motif , I'instance ou I'organe compétent procéderanouvellement des postes
vacants .
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TITRE V : DES ASSEMBLEES ET DES REUNIONS

CHAPITRE 15 -DES ASSEMBLEES

ARTICLE 55 : L’Assemblée interfédérale est l'instance direetrde I'Union

Fédérale (UF). Elle se réunit tous les quatre (@dis en vue de :

Evaluer les activités menées au niveau de I'Uniédérale ;

Apprécier le rapport d’activités du Bureau de I'omiFédérale ;

Décider des activités a entreprendre ;

Préparer la participation de I'Union Fédérale aséssion du Consell
Politique National, aux assises du Congres ou aotte  rendez-vous
important pour le Parti ;

Elire un bureau de I'Union Fédérale pour trois (88% renouvelables.

ARTICLE 56 : L’Assemblée fédérale est I'instance directricdale-édération.

Elle se réunit tous les trois (03) mois en vue de :

Evaluer les activités au niveau de la Fédération ;

Apprécier le rapport d’activités du Bureau Fédéral

Décider des activités a entreprendre ;

Préparer la participation de la Fédération a I'Adsiée interfédérale, a la
session du Conseil Politique National, aux assikesCongrés ou tout
autre rendez-vous important pour le Parti. ;

Elire un Bureau Fédéral pour trois (03) ans reniailes.

ARTICLE 57 : L'’Assemblée Sous Fédérale est lI'instance diexte la Sous

Fédération. Elle se réunit tous les deux) 02 moigue de :

Evaluer les activités menées au niveau de la $@aaeration ;

Apprécier le rapport d’activités du Bureau Sousérad;

Décider des activités a entreprendre ;

Préparer la participation de la Sous FédératioiAasémblée Sous
Fédérale ou interfédérale, a la session du CoRséditique National, aux
assises du Congreés ou tout autre rendez-vous riampalu Parti ;

Elire un Bureau Sous Fédéral pour trois (03) ansueelables.

ARTICLE 58 : L’Assemblée de Section est I'instance directdeela Section.

Elle se réunit tous les quinze (15) jours pour Rargd tous les mois pour les
Provinces en vue de:

Evaluer les activités menées au niveau de la Sertio

Apprécier le rapport d’activités du Bureau de latoa ;

Décider des activités a entreprendre ;

Préparer la participation de la Section a I'Asse&f@bBous Fédérale,
fédérale ou interfédérale pou tout autre rendezviatportant pour le
Parti ;

Elire un Bureau de Section pour trois (03) ansugetables.
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ARTICLE 59 : L’Assemblée de Cellule est I'instance directrieeld Cellule.
Elle se réunit chaque semaine en vue de :
- Evaluer les activités menées au niveau de la @ellul
- Apprécier le rapport d’activités du Bureau de |ld@e ;
- Décider des activités a entreprendre ;
- Préparer la participation de la Cellule a I'AssedablSous Fédérale,
Fédérale ou interfédérale ou tout autre rendez-voymortant pour le
Parti ;
- Elire un Bureau de la Cellule pour trois (03) agrsauvelables.

CHAPITRE 16 : DES REUNIONS

ARTICLE 60: La réunion de tout organe du MLPC doit faire j&tbd'un
proces-verbal mentionnant les noms des membresmiseexcusés ou absents
et le contenu des sujets débattus. Il est signBrdaident et du Secrétaire de
séance. En cas de partage de voix, celle du Prégdeprépondérante.

ARTICLE 61 : Tout militant en désaccord avec les résolutidason Bureau
ou de tout autre organe auquel il appartient,chdé de demander que son point
de vue soit mentionné dans le proces-verbal dédace au cours de laquelle il
I'a émis.

ARTICLE 62 : Les copies ou extraits des procés-verbaux établisiveau des
Cellules, des sections, des sous Fédérationssdt@erations sont adressées a
I'instance immédiatement supérieure.

ARTICLE 63 : Tout membre du MLPC a le droit de participer aéxnions de
la Cellule, de la Section, de la Sous Fédératiatedh Fédération dont il dépend
et a le droit de prendre la parole et de formulaté critique et/ou suggestion.
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TITRE VI — DES RESSOURCES ET DU MODE DE GESTION

CHAPITRE 17 : DES SOURCES DE REVENUS

ARTICLE 64 : Les ressources du MLPC proviennent de :
- Cotisations des membres ;
- Contributions des membres bienfaiteurs ;
- Subventions de I'Etat
- Dons etlegs;
- Ressources diverses autorisées par la Loi ;
- Activités génératrices de revenus.

ARTICLE 65 : Les cotisations sont annuelles et imposablesigiles membres.
Leur taux est fixé par le Congres.

CHAPITRE 18 : DES COMPTES ET DU MODE DE GESTION

ARTICLE 66 : Les fonds du MLPC sont déposés dans des comptesibes
ouverts par le Bureau Politique. Le Président dureBu Politique est
I'ordonnateur principal des dépenses. Le Trés@iméral est cosignataire avec
'ordonnateur de tous les titres de paiement epaesable des opérations
arrétées par le Bureau Politique.

ARTICLE 67 : Le Président ne peut ordonner une dépense qu’dticonde
vérifier la disponibilité des fonds, la crédibilitdes factures pro forma
accompagnées d'un bon de commande, sa conform@&é kv programme
d’emploi diment arrété par le Bureau Politique.

ARTICLE 68 : Un état d’exécution trimestriel du budget estsdé par le
Trésorier Général, visé par le Secrétaire Gératrabmmuniqué au Président
du Bureau Politique.

TITRE VII — DE LA DISCIPLINE ET DES SANCTIONS

CHAPITRE 19 : DE LA DISCIPLINE

ARTICLE 69 : Les principes qui régissent le Parti sont :
- Le respect scrupuleux de la ligne politique duiPar
- Le respect de la voix des urnes a tous les nivealaxsoumission de la
minorité a la majorité ;
- Le respect du principe de contradictions dans éeats ;
- Le respect des instances du Parti.
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ARTICLE 70 : L'inobservation des dispositions prévues a I'Ai69 ci-dessus

constitue une faute grave devant étre sanctionm@ene telle.

ARTICLE 71 : Sont aussi considérées comme fautes graves :

Le refus d’exécuter les décisions et directivesr@anades différents
organes du Parti dont releve le militant ;

La constitution de groupes paralléles, en rébebioverte avec les
Instances dirigeantes du Parti ;

L’association avec des groupes organises et /opa&ssnnes pour nuire
au Parti en portant atteinte a I'intégrité physiguenorale des militants ,
cadres et dirigeants du Parti ;

Le dénigrement du Parti, de ses membres, miliethtssponsables, par
voie de presse ou par tout autre moyen de commntionca

Le détournement des fonds, des biens meubles etulnies du Parti ;
L’engagement du Parti sans en avoir recu mandat ;

L’inobservation de la voie hiérarchique.

CHAPITRE 20 — DES SANCTIONS

ARTICLE 72 : La Commission de Contrble et Arbitrage siége enisas

disciplinaire en vue de proposer des sanctions lgsuiautes graves et toute
autre infraction pour laquelle elle est saisie.

Toutefois, les structures et organes du Parti également habilités a prononcer
certaines sanctions.

ARTICLE 73 : Selon la gravité, toute infraction aux Statuts eglement

Intérieur peut faire I'objet des sanctions suivante

a- Al encontre d’'un militant

L'avertissement ;

Le blame ;

La suspension ;

L’exclusion définitive ou la radiation.

b- Al encontre d’'un organe dirigeant

L’avertissement ;

Le blame ;

La suspension et le remplacement par un organérisup en attendant de
nouvelles élections.
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ARTICLE 74 : L’avertissement et le blame sont de la compétendduteau
de I'organe auquel appartient le militant.

ARTICLE 75 : La suspension ou I'exclusion temporaire des mesides
Cellules et Sections est prononcée par le Bureaa Bédéral ou le Bureau
Fédéral.

ARTICLE 76 : La suspension ou l'exclusion temporaire des meslfan
Bureau Sous Fédéral est de la compétence du Baeéziral ou du Bureau de
I'Union Fédération.

ARTICLE 77 : La suspension ou l'exclusion temporaire des membdu
Bureau Fédéral ou de I'Union Fédérale est de lapébemce du Bureau
Politique.

ARTICLE 78 : La suspension ou l'exclusion temporaire pronenpar le
Bureau Politique est susceptible d’appel devafideseil Politigue National ou
le Congres.

ARTICLE 79 : L'appel est suspensif jusqu’a la décision du €ainPolitique
National ou du Congres. En attendant, le Burealéiaéau I'Union Fédérale
peut prendre des mesures conservatoires confoumestaréts du Parti.

ARTICLE 80 : L’exclusion définitive ou la radiation d’'un mengbdu Parti est
du ressort exclusif du Congres ou du Conseil BoldiNational.

ARTICLE 81 : La décision de suspension d’'un militant par led&wu Politique
ou le Conseil Politique National ne peut étre prom@® qu’'apres avis de la
Commission de Contrdle et d’Arbitrage.

TITRE VIII — DE LA DISSOLUTION ET DE LA MODIFICATIO N

CHAPITRE 21 — DE LA DISSOLUTION

ARTICLE 82 : Le MLPC ne peut étre dissout qu’en vertu d’'uneigiéc du
Congres spécialement convoqué a cet effet, a laritdajdes ¥ des délégués
présents et ayant qualité de votants.

ARTICLE 83: En cas de dissolution, un comité de liquidatishrais en place
par le Congrés pour assurer le transfert des hien®arti a I'organisation
bénéficiaire désignée par le Congrés d'une parmpoat remplir les formalités
administratives conséquentes d’autre part.
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CHAPITRE 22 — DE LA MODIFICATION

ARTICLE 84 : En cas de modification ou de changements interveans les
textes de base du Parti ou au sein de ses instdmggsantes, plein pouvoir est
donné au Bureau Politiqgue pour mener des démaraurministratives

conséquentes, conformément aux Lois et Reglemaritsraatiere.

TITRE IX : DES DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE 85 : Les litiges relatifs aux sanctions disciplingireou a
I'interprétation des dispositions des Statuts etpdésent Réglement Intérieur
sont soumis a la Commission de Contr6le et d’Aalgigr pour reglement.

ARTICLE 86: Le present Reglement Intérieur abroge toutes dispos
antérieures contraires et entre en vigueur désadoption par le 3° Congres
Ordinaire du MLPC.

FAIT ABANGUI , LE 23 JUIN 2007

LE 3™ CONGRES ORDINAIRE
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